
國立臺南藝術大學 兼任助理 簽辦與報到單(111.08.08 修訂)

年  月  日填寫

身 分 與 姓 名

(請附學生證或身分證正反面影本) 

□本校學生 □校外人士（□是／□否，具學生身分）

□本國國籍 □外籍人士

姓名：   出生(民國)年/月/日： 聯絡電話：
學號／身分證字號： 就讀系所：

職 務 類 型
(計畫案請附核准
簽及核定清單/經
費表) 

□教學助理 TA/課程助理 CA（□部分工時人員／□短期工作人員）

□工讀學習金兼任助理（□部分工時人員／□短期工作人員）

□計畫案聘僱之兼任助理（□部分工時人員／□短期工作人員）

□單位業務費聘僱之兼任助理（□部分工時人員／□短期工作人員）
※部分工時人員指工作時間較一般全時工作者有相當程度縮短，受雇主輪派定時到工、全月均在職者(聘期逾一個

月以上者)；短期工作人員則指未全月在職，不定時到工者(例如臨時工短暫受僱幾天)。

聘僱起迄時間 年 月  日~   年 月 日 薪資 月/時 薪 元（月薪約定時數 時） 

勞保納保日期 年  月  日
健 保

納 保

 轉入國立臺南藝術大學加保。 
 不轉入國立臺南藝術大學大學加
保（短期性工作不超過 3 個月(寒暑
假)；或非每個工作日到工者，其每
週工作時數未達(累計)12 時)。 

本聘期內是否

於校內有其他

兼 職 / 工 作 

□是
□否

非計
畫案
免填 

計畫名稱
校內計畫
編 號

國科會兼任
助理資格 □博研生 □碩研生 □大專生

計畫執行
起迄時間 年 月 日~  年 月  日

機關首長或授

權 單 位 主 管

核 定

承辦人    計畫主持人      三層主管        二層主管 一層決行 
      (系/所中心主管/組長)    (處/院/室/館/中心主管)        

(※僅部分工時人員須簽至一層主管核定，短期工作人員簽至二層主管即可。) 

會 辦 單 位

人事室（加保者均須會辦人事室(身心障礙人數控管)） 

教務處（教學助理 TA/課程助理 CA 及教務處業管計畫須會辦） 

學務處（工讀學習金兼任助理須會辦）

研究發展處（計畫案A、B、C、G(研發處業管計畫且經費使用單位為系所)） 

藝術推廣處(D 推廣教育)/秘書室(F 捐贈)/校總辦公室(全校性計畫)/其它___________ 

總務處(事務組)(請於聘任前完成會辦與加保事宜） 

主計室（兼任助理支月薪者須會辦）

備註：1.簽核完畢，相關文件請用人單位自行收存。 

2.請務必於到職日前完成聘僱與納保程序。 

3.兼任助理與計畫主持人、教師或單位主管之間具有三親等以內血親、姻親關係，不得在該單位中任職。 

4.聘任外籍人士，須依勞動部相關規定申請工作許可證，並於許可期間內報到起薪。請附工作證及居留證影本。 

5.各類人員薪資總額不得超過已核定之人事費用，超支者由計畫主持人或用人單位自籌財源支應。

6.計畫案及單位業務費聘僱兼任助理辦理首次請款，請檢附報到單影本及契約書副本各 1 份；請領日/時薪者，請檢附工作紀錄表。 


