
本校教育部彈性薪資經費補助情形及補助名單（108-114 年度） 

本校實施彈性薪資係以「國立臺南藝術大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點」

為辦理依據，分別施予教學創新優秀人才、行政服務績優人才及特殊優秀國際新

進人才等薪資補助，經費來源由本校執行教育部高等教育深耕計畫人事經費支應。 

108 年度彈性薪資補助（5 位） 

教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

耿鳳英教授 
汪文琦助理教授 

黃雅容教授 
賴錫中教授 

潘怡儀助理教授 
- 

109 年度彈性薪資補助（11 位） 

教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

耿鳳英教授 

陳樹熙教授 
賴錫中教授 
蘇一志教授 
于禮本副教授 
洪珮綺副教授 
黃俊錫副教授 
詹信德副教授 
鄭正雄副教授 
潘怡儀助理教授 

胡敏德教授 

110 年度彈性薪資補助（8 位） 

教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

耿鳳英教授 

陳樹熙教授 
黃翠梅教授 
蔡宗德教授 
賴錫中教授 
蘇一志教授 
邱宗成副教授 
潘怡儀助理教授 

(無申請教師) 

 



111 年度彈性薪資補助（8 位） 
教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

耿鳳英教授 
宋千儀副教授 
曾信傑副教授 
詹信德副教授 

陳樹熙教授 
陳齡慧教授 
賴錫中教授 
蘇一志教授 

(無申請教師) 

112 年度彈性薪資補助（5 位） 
教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

宋千儀副教授 
詹信德副教授 

陳齡慧教授 
賴錫中教授 
蘇一志教授 

(無申請教師) 

113 年度彈性薪資補助（2 位） 
教學創新特殊優秀人才 行政服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

賴錫中教授 
宋千儀副教授 

- (無申請教師) 

114 年度彈性薪資補助（1 位） 
教學創新優秀人才 專業服務績優人才 特殊優秀國際新進人才 

- 吳明靜副教授 (無申請教師) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
資料提供：研究發展處（2025） 
 


